Teguhkan Budaya Disiplin dan Kepedulian,
Rutan Surakarta Berikan Penghargaan
Pegawal Terbaik dan TerPeduli
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Dok : Humas Rutan Surakarta

Surakarta — Dalam upaya membangun budaya kedisiplinan serta meningkatkan
rasa kepedulian terhadap instansi, Rutan Kelas | Surakarta menggelar apel pagi



pegawai yang dirangkaikan dengan pemberian penghargaan kepada pegawai
berprestasi periode Februari. Kegiatan tersebut dilaksanakan di Aula Laras Jiwo
dan diikuti oleh seluruh jajaran pegawai dengan penuh khidmat, Senin (16/03).

Pada kesempatan tersebut, Rutan Surakarta memberikan penghargaan
Ruskaswadarma (Pegawai Terbaik) kepada Darmanta atas dedikasi dan
loyalitasnya yang tinggi terhadap institusi. Sementara itu, penghargaan Ter PD
(Peduli Awake Dewe) diberikan kepada Gery Akbar yang dinilai aktif
berkontribusi dalam mengglorifikasikan berita-berita positif mengenai Rutan
Surakarta, sehingga turut membangun citra institusi yang lebih baik di mata
publik.

Kepala Rutan Surakarta, Bhanad Shofa Kurniawan dalam amanatnya
menyampaikan bahwa pemberian penghargaan ini merupakan bentuk apresiasi
sekaligus motivasi bagi seluruh pegawai untuk terus meningkatkan kinerja,
integritas, serta rasa memiliki terhadap organisasi.

“Penghargaan ini bukan hanya bentuk apresiasi, tetapi juga menjadi pemicu bagi
seluruh pegawai untuk terus menunjukkan kinerja terbaik, menjaga loyalitas,
serta menumbuhkan kepedulian terhadap lingkungan kerja. Budaya disiplin dan
kepedulian harus menjadi bagian dari keseharian kita sebagai insan
pemasyarakatan,” tegasnya.

Selain pemberian penghargaan, kegiatan apel pagi juga diisi dengan pengecekan
atribut dan kerapian pegawai, khususnya kebersihan dan kerapian kuku.
Pemeriksaan dilakukan oleh jajaran Satuan Operasional Kepatuhan Internal,
yang diawali pengecekan kepada Kepala Rutan Surakarta, kemudian dilanjutkan
kepada seluruh pegawai yang hadir.



Langkah ini menjadi bagian dari komitmen Rutan Surakarta dalam menegakkan
standar disiplin pegawai, baik dari aspek sikap, penampilan, maupun kepatuhan
terhadap aturan yang berlaku. Kerapian dan kedisiplinan dinilai sebagai cerminan
profesionalisme aparatur dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Melalui kegiatan ini, Rutan Surakarta berharap dapat terus menumbuhkan
semangat kebersamaan, meningkatkan kualitas sumber daya manusia, serta
memperkuat budaya kerja yang disiplin, peduli, dan berintegritas dalam
mendukung pelaksanaan tugas pemasyarakatan secara optimal.



